
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

............................................................................................... 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



รายงานผลเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม เป็น
ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 

1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ท่ี 56/2569 ลง 31 มกราคม 2569 เรื่อง คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

 

  

 

  

  

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนม
สารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 3. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรพนมสาร
คาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก่   

 2.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

      - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 2.๒) แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2.๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้ข้าราชการตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

2.4) มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าท่่ี 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ  



4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
7) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ

โปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภู ธรพ น มสารคาม  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามด้วยทุกคร้ัง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

วันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา 
ผกก.สภ.พนมสารคาม ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ให้ข้าราชการตำรวจรับทราบคำสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ และการทำแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT),การทำแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT),การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 



 

 

 

 

 

  

 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม 
ประชุมธุรการทุกแผนกงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ในกาทำแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ติดตาม
ให้ข้าราชการตำรวจดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน  การทำแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน(IIT),การทำแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

 

 

 

 

 

 

 

 

การทำแบบประเมินทั้ง IIT และ EIT ครบ 100% 

 



ภาพตดิตั้งแผ่นภาพการประชาสัมพันธ์ แบบประเมินผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก EIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT และกรอบระยะเวลาดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏบิัตงิานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
๑) ผลการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ให้กับผู้รับบริการ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 

 

 

1. จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
 1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้
ติดต่อราชการ 
2. สถานท่ีต้ังจุดประชาสัมพันธ์ 
 2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็น
ได้ชัดเจน 
 2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้
ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.พนมสารคาม จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพื่อ ให้คําแนะนําขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพแสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.พนมสารคาม ได้จัดทำป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

และติดต้ังในจุดท่ีเห็นเด่นชัด ปรับปรุงข้อมูลสม่ำเสมอ 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็ว ให้แก่ผู้มาใช้บริการ จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
- แจ้งความร้องทุกข์  แจ้งเอกสารหาย  -ชำระค่าปรับ
(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
สภ.พนมสารคาม จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ห้อง One Stop Service เห็นเด่นชัด ทางเข้า และ 
ห้องจุบริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับ
แจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และ งานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

- จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการให้บริการ ติดต้ังบริเวณท่ีผู้มาใช้
บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายท่ี มีความสมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สภ.พนมสารคาม ได้ติดประกาศพันธะสัญญา ไว้ ณ ห้อง One Stop Service ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร 
เหมาะสม ติดบริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน ป้ายไม่มีความชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 
 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy -ไ ด้ ติ ด ป้ า ย  No Gift Policy ไ ว้  ณ  ห้ อ ง  One Stop 
Service ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร เหมาะสม ติด
บริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจนทุก
แผนกงาน 

 

 

 

  

 

 

  

สภ.พนมสารคาม  ได้ติดป้าย No Gift Policy ไว้ ณ ห้อง One Stop Service ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร 
เหมาะสม ติดบริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-ได้ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษรเหมาะสม ติดบริเวณจุดท่ี
เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.พนมสารคาม ได้ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการให้บริการ ขนาดป้าย และขนาดตัวอักษร 

เหมาะสม ติดบริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัด ส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-ได้จัดท่ีจอดรถเพื่ออำนวยความสะดวก ไว้รองรับผู้มาติดต่อ
ราชการ มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการจอดรถยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สภ.พนมสารคาม ได้จัดท่ีจอดรถเพ่ืออำนวยความสะดวก ไว้รองรับผู้มาติดต่อราชการ มีความเหมาะสม  

และเพียงพอต่อการจอดรถยนต์ 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัด ส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ โดย
ห้องน้ำมีความสะอาดและแยกห้องน้ำชาย-หญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 สภ.พนมสารคาม อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ โดยห้องน้ำมีความสะอาด 

และแยกห้องน้ำชาย-หญิง 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัด ส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

-หมั่นทำความสะอาด กำจัดวัชพืช โยธาทุกอาทิตย์ เพื่อ
ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และความสวยงาม แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

สภ.พนมสารคาม หมั่นทำความสะอาด กำจัดวัชพืช โยธาทุกอาทิตย์ เพื่อความสะอาด เป็นระเบียบเรยีบร้อย 
และความสวยงาม แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคามให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จัดทำช่องทางการ ส่ือสาร ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

-ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น YouTube line TikTok เพื่อ
ใช้ ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มา 
ใช้บริการได้รับรู้รับทราบ การปฏิบัติงานและติดตามผล 
การปฏิบัติงานของ สถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook website 

youtube Line OA 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้
ประชาชน ได้รับทราบ 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่าน ช่องทางท่ีสร้างขึ้นอย่ างต่อเนื่ องเพื่ อให้
ประชาชนสามารถทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงาน
ท่ีสำคัญท่ีจะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีตำรวจ 

-ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ สถานี 
ตำรวจ ผ่านช่องทางท่ีสร้างขึ้นมาอย่าง  ต่อเนื่องเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถรับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานี ได้
อย่างต่อเนื่อง โดยให้ แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสำคัญท่ี จะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งท่ีมี ผล
การปฏิบัติงานท่ีสำคัญ 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
https://phanomsarakham.chachoengsao.police.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การออกคำส่ังคณะทำงานและมีการมอบหมาย
หน้าท่ีชัดเจน 

ออกคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ท่ี 68/2569 ลง 
วัน ท่ี  10  เมษายน  2569 มอบหมายให้ มี เจ้ าหน้ า ท่ี
รั บ ผิ ด ชอ บ  ข้ อ มู ล ก าร  เผ ย แพ ร่ ท่ี ชั ด เจน  โด ย ให้
ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการ เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ได้
เรียกประชุมทุกแผนกงาน คอยสอบถามกำกับติดตามความ
คืบหน้า (OIT) อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ประชุมและสอบถามกำกับติดตามความคืบหน้าการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) กับเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบ อย่างต่อเนือ่งเป็นประจำ 
 

 

 

 

 

  

 

พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ประชุมหัวหน้างานทุกแผนกงาน สอบถามกำกับติดตาม
ความคืบหน้าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงาน 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กำหนดผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะ(OIT)  คำส่ัง สภ.พนมสารคาม แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

หัวข้อ ข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
-ร.ต.ต.ชยุต พนมสุขเจริญ 
-ด.ต.สายชล กุลยดิษฐ์ 
-ส.ต.อ.อธิศ วรวิลาศ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O4 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๖ E–Service พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

  



หัวข้อ ข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
-ร.ต.ต.ชยุต พนมสุขเจริญ 
-ด.ต.สายชล กุลยดิษฐ์ 
-ส.ต.อ.อธิศ วรวิลาศ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๘ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงมานิตา พันธุ์รัตน์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการ กระทำ
ความผิดทาง อาญา 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ชยุตม์ พนมสุขเจริญ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงมานิตา พันธุ์รัตน์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิงมานิตา พันธุ์รัตน์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๕ การประเมินความเส่ียงการทุจริต พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



หัวข้อ ข้อมูล รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน  ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในเว็บไซต์ สภ.พนมสารคาม ได้มีการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในหัวข้อต่างๆครบท้ัง 18 หัวข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


