
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
............................................................................................... 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารร าชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามได้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 

1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ที่ 56/2569 ลง 31 มีนาคม 2569 เรื ่อง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

 

  

 

  

  

 



 

  2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรพนม
สารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก ่   

 2.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

      - ให้ข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม
แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 2.๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2.๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้ข้าราชการตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

2.4) มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพ้ืนฐานได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าที่่ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
5) การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
7) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ

โปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามมีการประชุมเพื่อทำความเข้าใจ และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการรยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคามและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคามด้วยทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

วันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ให้ข้าราชการตำรวจรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และการทำแบบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT),การทำแบบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT),การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 



3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนม
สารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนํา หว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

2) การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้องได้ร ับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

4) การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ การนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์
สนของ กลาง ในคดีเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี ่ยนหรือการไม่
นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

5) การแก ้ไขป ัญหา
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำ เน ินการทางว ิน ั ยและคด ีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ต ิดต่อ กลั ่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู ้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผ ู ้อ ื ่นเรียกรับเง ินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

7) ความเสี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น 
๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

๘) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

๙) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของราชการ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



1. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ OIT 

  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ได้แก่ 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ 1) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น 

ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O2 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ่
กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิ งานของแต ่ละสายงาน ของสถาน ีตำรวจ
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ 
สาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

 

O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
 

O๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๖ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็น 
ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได ้แก ่ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อธิศ วรลิลาศ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิ ห า ร ง านตำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา 
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด 
กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป ้องก ัน  และปราบปราม
การ กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์Word 
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น 
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.รุณี เรืองไชย 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
•  ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.รุณี เรืองไชย 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 
 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



  

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ 
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง 
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๓ ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ข ้ อ ม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569) 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่ฉบับ 
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา 
ความลับ 
- ระบุว ัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจนการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ 
สินบน ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ การประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
 2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ 
รายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 ที ่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ ล ง
เว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การสร้างเว็บไซต์ของ สถานี
ตำรวจ 

- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.  
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก. 
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

การจ ั ดทำ เว ็ บ ไซต ์ ของ 
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากร ที่อบรม  
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี  
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

การปรับปรุงเว ็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ 
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้  
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์
กับ เว็บไซต์หลักของสถานี 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

การนำเข้าข้อมูลเว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ - IIT โดย
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้ ครบ
ตามเกณฑ์  
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละ สายงานเป็นอย่างน้อย  
- OIT ดำเนินการนำลิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัด
ที ่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก 
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได ้จริง 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 



3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่ง คณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นผู ้ร ับผิดชอบ  ทำ
ข ้อม ูล  ห ัวหน ้าท ุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.พนมสารคาม หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย แยกตามตัวชี้วัด และกำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
   
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 จ ุ ดประชาส ั มพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื ้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห ็นช ัดเจนที ่จ ุดห ้อง One Stop Serviceและมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของ
กํานัล 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  



 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บาทบาทภารกิจ 
จัดทำช่องทางการ สื่อสาร ผล
การ ปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเน ินการสร ้างเว ็บไซต ์ เพจ Facebook และ
ช่องทาง การประชาสัมพันธ์อื ่นๆ เช่น YouTube 
TikTok เพ่ือใช้ ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประชาชนและผู ้มา ใช้บริการได้รับรู ้ร ับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานี
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ผลการ ปฏิบัติงานให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
สามารถรับรู ้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook 
YouTube Tiktok ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชน 
เข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้ 
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มาก
ยิ่งขึ ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook 
กลุ่ม Line  
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
เช่น สติกเกอร์ โปสเตอร์ ติดประชาสัมพันธ์ในสถานที่
ที่ม ีประชาชนสามารถพบเห็นง่าย 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จ ุดบร ิการ สถาน ีจ ัดบร ิการน ้ำด ื ่ม ส ำหรับ
ประชาชนมีที ่น ั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั ้งให้ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษร เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมี
ที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผล
การปฏ ิบ ัต ิ ง านของ  สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ตำรวจ ผ่านช่องทางที ่สร้างขึ ้นมาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ ประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานี ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้
แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติ หน้าที่สำคัญที่
จะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มี ผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พิมเสน 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.อ.พานิช นาหอคำ 

 
- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย สารวัตรงานทุกฝ่าย และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เร่งรัดดำเนินการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน เร่งจัดทำข้อมูลตามหัวข้อ OIT ต่อไป 
 
  

พ.ต.อ. 
         (พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา) 
 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
 


