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บทนำ 
 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี
แผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 
หน่วยงาน อันได้แก ่
 ๑.งานอำนวยการ 
 ๒.งานป้องกันปราบปราม 
 ๓.งานจราจร 
 ๔.งานสืบสวน 
 ๕.งานสอบสวน 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินก ารตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 

     พันตำรวจเอก 
 
            ( พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
1. งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดบัของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ 
ขั้น 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้
ทำสำนวนอ่อน หรือให้เรื่องเงียบไป, 
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
- เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงาน 
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมตามความต้องการ โดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
5. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย
พัสดุ 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้, รายงานตรวจ
งานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
6. กระบวนการ การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑. มีการอบรม/กำชับให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. จัดการอบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมและความโปร ่งใส
การต่อต ้านการทุจร ิตและ
ต่อต้านการรับสินบน 
๓ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติ 
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ น ั ย ต า ม
มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 
ค ว ามประพฤติ แ ล ะว ิ นั ย
ข ้ าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที๑่๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๑ ต.ค. ๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ 
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สามารถให้คำปรึกษาได้ 
อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการประชุม
บ ร ิ ห า ร ส ถ า นี ต ำ ร ว จ
ประจำเด ือน เป ็นประจำทุก
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขว ัญของกำนัลหร ือประ
โยซน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
3 .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่  
เก ี ่ยวข ้องกับการปฏิบ ัต ิงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
4. ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถาม พ ูดค ุย เพ ื ่อให ้ ได้  
ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ใ ห ้  ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว 
ทางแก ้ ไข  ป ัญหาได ้ อย ่ า ง 
ถูกต้อง 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานอำนวยการ สภ.พนมสารคาม  

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ได้
อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก
จ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การ
จัดซื้อจัด จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.หญิง ศศริพร พิมเสน ปฏิบัติหน้าที่ สว.อก.สภ.
พนมสารคาม ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่การเงิน กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาต
ต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ไม่ให้ทุจริตต่อหน้าที่ หรือหาประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดบัของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
2. การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยา
เสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
3. การลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้าง ว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ 

 
สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 

๑. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่ นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่สายตรวจ 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวิน ัยตามมาตรการ
ควบค ุม เสร ิ มสร ้ า ง ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั ่ง ตร. ที่ 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื ่อให้ได้รับ
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป." ปล่อยแถว
สายตรวจกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจ (Body Camera)
เจ้าหน้าที่ทุกนายมีกล้องติดตัว
เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
4. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
5 . นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม สภ.พนมสารคาม 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.ท.ธีระชัย บุญเสริม  สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ีและกำชับการใช้งาน Body camera เมื่อไประงับเหตุ 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.ธีระชัย บุญเสริม สวป.ฯ ได้เรียกประชุมชุดสาย
ตรวจกำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือช่วยเหลือปล่อยตัวผู้กระทำผิดหลบหนี ในทุกรณี และห้าม
ผู้ใดฝ่าฝืนโดยเด็ดขาด และรับทราบปัญหาต่างๆของผุ้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 25 มิถุนายน 2569 เวลา 16.00 น. พ.ต.ท.ธนเทพ กองชุมพล รอง ผกก.ป.สภ.พนมสารคาม 
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธีระชัย บุญเสริม สวป.ฯ ประชุมข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปรามทุกนาย กำชับให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซน์อื่นใด (No Gift Policy) และสั่งการให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายใช้งานกล้อง Body camera เมื่อไประงับ
เหตุ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ และสอบถามปัญหาต่างๆขอผู้ใต้บังคับบัญชา 

   

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
3. งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดบัของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
1. การตั้งจุดตรวจฯ 
-มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ออกไม่สั่ง 
2. ตรวจพบการกระทำผิด และ 
จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
-มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
3.การออกใบสั่ง เจ้าหน้าที่บันทึก 
ออกใบสั่งตามข้อหาที่พบการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมายฯ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัต ิหน ้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห ้ า ม  เ ร ี ย ก ร ั บ สิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด จากการปฏิบัต ิ หน้าที่  
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำ ผิด
ทุกกรณ ี
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที ่จราจร 
การ บันทึกใบสั่งต้องบันทึก
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใส ต่อต้าน
การ ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติ
และ  ระ เบ ี ยบว ิ น ั ย ต าม
มาตรการ ควบคุมเสริมสร้าง 
ความ ประพฤต ิและว ินัย
ข้าราชการ ตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕3๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗  
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ให้ คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน เป็นประจำทุก
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน 
ปราบปราม/สวป." ปล่อยแถว
สายตรวจกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้ 
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
(Body Camera) ให้เจ้าหน้าที่ 
จราจรทุกนายเบิกกล้องติดตัว
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่"
กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้อง
บันทึกใบสั่งลงในระบบ PTM 
ทุกครั้ง 
4. สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานจราจร สภ.พนมสารคาม 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 วันที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธีระชัย บุญเสริม สวป.ฯ ได้ประชุมเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจจราจร ทุกนายกำกับการปฏิบัติหน้าที่ให้กวดขันจับกุมผู้กระทำความผิดโดยไม่รับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับ
การปล่อยตัวผู้กระทำความผิด และกำชับการใช้งานกล้อง Body camera เมื่อไปตั้งจุดตรวจจุดสกัด และ
สอบถามปัญหาในการปฏิบัติงานต่างๆ 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานจราจร สภ.พนมสารคาม 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับการปฏิบัติงานของหน้าที่ตำรวจจราจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 19 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ธนเทพ กองชุมพล รอง ผกก.ป.สภ.พนมสารคาม ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรทุกนาย กำชับเรื่องการปฏิบัติหน้าที่การดูแลเรื่องการจราจร การใช้งานกล้อง Body camera 
เมื่อไปตั้งจุดจดสกัด เพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ และห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจราจร เรียกรับ
สินบนโดยเด็ดขาด และได้สอบถามปัญหาต่างๆของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเรื่องอุปสรรคในการทำงานหรือ
เรื่องส่วนตัวสามารถให้คำปรึกษาได้ 

 

  



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานจราจร สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. หัวหน้างานจราจร ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนาย 

กำชับเรื่องการปฏิบัติหน้าที่การดูแลเรื่องการจราจร ในช่วงใกล้เทศกาลสงกรานต์ การใช้งานกล้อง Body 
camera เมื่อไปตั้งจุดจดสกัด เพื่อเป็นหลักฐานในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ และห้ามไม่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจราจร 
เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
4. งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดบัของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 
กำหนด 
2. การลงบันทึกการจับกุม 
3. ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
- ผู้กระทำความผิดเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ถูกจับ 
ดำเนินคดี 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
สูง 

๑. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
ห ัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่สืบสวน 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบ ียบว ิน ัยตามมาตรการ
ควบค ุ ม เ ส ร ิ มส ร ้ า ง  คว าม
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั ่ง ตร. ที่
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป ็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื ่อให้ได้รับ
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้ 
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่และในการประชุม
บ ร ิ ห า ร ส ถ า นี ต ำ ร ว จ
ประจำเด ือน เป ็นประจำทุก
เดือน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขว ัญของกำนัลหร ือประ
โยซน์อ ื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้างานสืบสวน ประชุม
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ทุก
สัปดาห์ กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให ้ปฏิบัต ิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช ่วยเหล ือผ ู ้ กระทำผ ิ ด โดย
เด็ดขาด 
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้ 
สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
(Body Camera) ให้เจ้าหน้าที ่
สืบสวนทุกนายเบิกกล้องติดตัว
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
4.  ตรวจสอบความเป ็นอยู่
สอบถาม พ ูดค ุย เพ ื ่อให ้ ได้  
ร ับทราบปัญหาต ่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ 
ให้คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานสืบสวน สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 
 

 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ภฤศ ฉายวัฒนะ รอง ผกก.สส.ฯ ได้ประชุม
กำชับการปฏิบัติชุดสืบสวนทั้ง 2 ชุด พร้อมทั้งชี ้แจงภารกิจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.ภฤศ ฉายวัฒนะ รอง ผกก.สส.ฯ ได้อบรมปล่อยแถวชุดสืบสวนทั้ง 2 ชุด พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีกำชับการใช้งานกล้อง body camera ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานสืบสวน สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ภูเบศร์ เขจรลัย สว.สส.สภ.พนมสารคาม ประชุม
กำชับการปฏิบัติชุดสืบสวนทั้ง 2 ชุด พร้อมทั้งชี ้แจงภารกิจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และให้
ใช้งานกล้อง Body Camera ทุกครั้งที่เข้าจับกุมเพ่ือใช้เป็นพยานหลักฐานต่างๆ 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานสืบสวน สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 เมษายน 2569 พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม เรียกประชุม งาน
สืบสวน กำชับการปฏิบัติตนทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ ห้ามมิให้เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด ถ้าหากมีผู้ต้องหาหยิบ
ยื่นให้ก็ห้ามรับโดยเด็ดขาด และให้ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดทุกรายไม่มียกเว้น ให้ปฏิบัติตามคำสั่งโดย
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงทรา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
5. งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
ระดบัของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในสอบสวน 
1. การทำสำนวนในคดีอาญาคดีจราจร 
-มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง หรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
ผลประโยชน์ จากการอนุมัติปล่อยตัว
ผู้ต้องหา 
3. การเปรียบเทียบปรับ 
-มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับเปรียบเทียบปรับในอัตราโทษ 
ที่น้อยลง 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

สูง 
 
 

 
 

สูง 

๑. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้าม
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อ ื ่ นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริตและการรับสินบน 
3 .  ต ร ว จสอบ เ อก ส า ร ที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวิน ัยตามมาตรการ
ควบค ุมเสร ิมสร ้ าง  ความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั ่ง ตร. ที่
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

๑. ประช ุม/อบรม/กำช ับการ
ปฏิบัติหน้าที ่และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซน ์อ ื ่ น ใด  (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานทีร่บัผิดชอบมี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด
ห้ามเรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๓. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตและต่อต้าน
การรับสินบน 
๔.. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบ วินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๓๒/๒๕3๗ ลง 
๑ ต.ค.๓๗  
๕. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มี
เรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด 



 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานสอบสวน สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม 
ประชุม พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่ธุรการคดี เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ ได้กำชับการปฏิบัติเรื่องการทำ
สำนวนในคดีอาญา คดีจราจร ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดให้ได้รับ
โทษน้อยลง หรือบิดเบือนข้อเท็จจจริงเพื่อแลกกับการปล่อยตัว หรือเรียกรับเงินในการอำนวยความสะดวก
ด้านคดีโดยเด็ดขาด 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

งานสอบสวน สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วฤทธ์  ถาวโรฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.พนมสารคาม ประชุมพนักงานสอบสวนทุกนาย กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานสอบสวน
อำนวยความสะดวกการรับแจ้งความ และห้ามเรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด หากมีผู้ต้องหาจะนำสินบนมาให้แลก
กับการปล่อยตัว หรือบิดเบือนสำนวนคดี ห้ามรับโดยเด็ดขาด  

 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

สภ.พนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 วันที่ 21 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม 
พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.พนมสารคาม ร่วมประชุมประจำเดือน โดย ผกก.สภ.พนมสารคาม ได้เน้นย้ำ
เกี่ยวกับการต่อต้านการรับสินบนห้าม ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแลกกับการปล่อยตัว
ผู้กระทำความผิด หรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด 


