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สวนที่ 1 บทนำ 

 

 ปจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้ง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งจะ
สงผลกระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงาน และการตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การ
ติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายแกองคกร 
 ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการ ยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนท่ีอาจจะสงผล
กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จึงมีความจำเปนตองจัดการความ
เสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 
โดยดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและตองคำนึงถึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการ
ดำเนินการขององคกรจะมีการรับสินบน หรือในกรณพีบการรับสินบนที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา
นอยวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรท่ีไมการนํา
เครื่องมือการประเมินความเสียงการรับสินบนมาใชเพราะไดมีการเตรียมมาตรการการปองกันการรับสินบน
ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงานป.ป.ช. ไดนําเกณฑการ
ประเมินคุณธรรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมิน
ความเสียงการรับสินนมาใชเปนเกณฑการประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการเพ่ือยกระดับการดำเปน
ถานใหมีความโปงใสและลดปญหาการรับสิ้นบประพระพฤติมิชอบ 
 สถานตีำรวจภูธรพนมสารคาม ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร 
อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ที่ 2/๒๕๖9 ลงวันที่   
6 มกราคม ๒๕๖9 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสาย
งานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป     
    
     พันตำรวจเอก 
 
             ( พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา ) 
            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
 
 
 
 
 



สวนที ่2 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน าจ ะเป น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ บ างอย างซึ่ งมี ผ ลกระท บ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให เห็น ถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

 

ตารางที่ 1  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 
3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

 
ตารางที่ 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

 สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปงบประมาณ 2569  

(1) งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการ ผูใตบังคับ

บัญชาปละ  2 ครั้ง 

ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือ

วิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี

ความชอบ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร

ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงนิเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

โดยเอาผูตดิสินบนเปนลำดับแรก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1  การพิจารณาเรื่องรองเรียน มีการตดิสินบนคณะกรรมการ 

เพ่ือใหทำสำนวนออน 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน 

เพ่ือใหเรื่องเงยีบไป 

3 2 6 ปานกลาง 

3 ผลการตรวจสอบพบความผิด 

การพิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบ 

เรียกรับสินบน ผลประโยชนเพ่ือ

ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

3 2 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตองตาม

ความเปนจริง มีการเรียกรับเงิน

จากผูปฏิบติังาน 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ
1  นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย

ในสังกัดความตองการ 

การแจกจายพสัดุให แตละฝายไม

เทาเทียม ตามความตองการโดยรบั

ผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 
 
 



1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  จัดทำและประกาศการจัดซื้อ

จัดจาง 

มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชนแก

ผูประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน

ที่ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ 

เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอื้อ

ประโยชนแก ผูประกอบการที่

เสนอสินบนให 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรบั

สินบนจากผูประกอบการ 

3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1  บุคคลตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือตอ

ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน เพ่ืออำนวย 

ความสะดวกในการใหบริการ 

2 4 8 ปานกลาง 
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(2) งานปองกันปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  การจับกุมและบังคับใช

กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ

ใหรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

2 การออกปฏิบัติหนาทีต่รวจคน 

เชน การลักลอบเลนพนัน หรือ

ตรวจคน ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไม จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

3 4 12 สูง 

3 การลงบันทึกจับกุมและนำตัว 

ผูตองหาสงพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไม จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ

นอยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว

และนายจาง วามีการลักลอบ

เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต

ทำงานหรือไม หรือ ทำงาน

ตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษนอยลง หรือ 

ตอรองไมสงตัวกลับประเทศ 

3 5 15 สูงมาก 
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(3) งานจราจร 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการไม ออกไมสั่ง 

3 5 15 สูงมาก 

2 ตรวจพบการกระทำผิด และ

จับกุม ผูกระทำผิดกฎหมาย

จราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพยสิน

ผลประโยชน เพ่ือ แลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ 

นอยลง 

3 4 12 สูง 

3 การออกใบสั่ง เจาหนาที่

บันทึกออก ใบสั่งตามขอหาที่

พบการกระทำ ความผดิตาม

กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพยสิน

ผลประโยชน เพ่ือ แลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ 

นอยลง 

3 4 13 สูง 
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(4) งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหนาและ

ตาม หมายจับ ตองแจงขอหา

และแจง สิทธใิหผูถูกจับทราบ

ถึงสิทธติามที่ กฎหมาย

กำหนด 

- มีการเรียกรับสินบน 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม

จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ

นอยลง - ผูกระทำความผิดเสนอ

เงนิหรือผลประโยชนอื่นใด เพ่ือ

แลกกับการไมถูกจับดำเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

2 การลงบันทึกการจับกมุ - มีการเรียกรับสินบน 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม

จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ

นอยลง - ผูกระทำความผิดเสนอ

เงนิหรือผลประโยชนอื่นใด เพ่ือ

แลกกับการไมถูกจับดำเนินคด ี

3 5 15 สูงมาก 

3 ควบคุมตัวนำสงพนักงาน

สอบสวน  

  

- มีการเรียกรับสินบน 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม

จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรบัโทษ

นอยลง - ผูกระทำความผิดเสนอ

เงนิหรือผลประโยชนอื่นใด เพ่ือ

แลกกับการไมถูกจับดำเนินคด ี

3 4 12 สูง 
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(5) งานสอบสวน 

กระบวนการ การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสี่ยง 

1  การทำสำนวนในคดีอาญา คดี 

จราจร 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพยสิน

ผลประโยชนเพ่ือ แลกกับการ

ดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษ

นอยลง หรือบิดเบือนขอเท็จจริง 

ชวยเหลือผูตองหา 

3 5 15 สูงมาก 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว 

ตอ พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือทรัพยสิน

ผลประโยชนจาก การอนุมัติปลอย

ตัวผูตองหา 

3 4 12 สูง 

3 การเปรยีบเทียบปรับ  มีการเรียกรับสินบน ผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับ เปรียบเทียบปรบัใน

อัตราโทษที่นอยลง 

3 4 12 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต ที่อยูในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการทุจริต สวนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน  (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดบั 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจุบนั 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผลวาจะ
สามารถลดความเสี่ยงตอการทุจรติได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมีการปรับปรุง
เพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจรติได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

  ที่ 2/๒๕69 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

****************************************************************** 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณพ.ศ.2569 สถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคามในฐานะหนวยงานในกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา และสังกัดของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขต

อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติ และของสถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคามหรือ Police ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่

กำหนดไวสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามดังนี ้

 1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เปนประธานกรรมการ 

 2. รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม เปนกรรมการ 

 3. รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เปนกรรมการ 

 4. รองผูกำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เปนกรรมการ 

 5. สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เปนกรรมการ 

 6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เปนกรรมการ 

7. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เปนกรรมการ 

8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เปนกรรมการ/เลขานุการ 

9. รองสารวัตรงานธุรการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  ผูชวยเลขานุการ 
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โดยมีหนาที่และอำนาจดังนี ้

 1. วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง การดำเนินงานการประเมินคณุธรรม และความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปงบประมาณ 2569 

 2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการทุจริต ในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 3. ผลักดันใหสถานีตำรวภูธรพนมสารคาม ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริม

ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคาม ทราบตามกำหนด  

 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

      

  สั่ง    ณ   วันที่    6   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖9  

  

 

พันตำรวจเอก   

      ( พิสิษฐธัช นาคชัยวฒันา ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. งานอำนวยการ 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน      
1 ผูบังคับบัญชา

พิจารณาผลการ
ปฏบิัตริาชการ ผู
ใตบังคับบัญชาป
ละ  2 ครั้ง (6 
เดือน/12 เดือน) 

- ผูใตบังคับบัญชานำสินบนหรอื
ของขวัญ เสนอใหผูบังคบับัญชา 
เพ่ือใหไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้น 
เงินเดอืน 2 ขัน้ 

ปาน
กลาง 

1. กำชับใหถือปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการ รับ
สินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่2. กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขัน้ตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียก
รับผลประโยชน 3. อบรม
เสริมสรางคณุธรรมและ
ความโปรงใส การตอตาน
การทุจริตและตอตานการ
รับสินบน กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
อยาง สม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนกึในการปฏิบัติงาน 
4. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความ ประพฤติ
และวนิัยขาราชการ
ตำรวจตามนยั คำสั่ง ตร. 
ที่1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37  
5. ดูแลทกุขสขุ สอบถาม 
ปญหาความเปนอยู อยาง
ใกลชิด 

1. มีการอบรม/กำชับใหถือ
ปฏิบัติตาม ประกาศ
นโยบายตอตานการรับ
สินบน (Antibribery 
Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของ กำนลัหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่ 
2. จัดการอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความ โปรงใส 
การตอตานการทจุริต และ
ตอตานการ รับสนิบน  
3. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วของกับการ ปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ  
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวนิัย ตาม
มาตรการควบคุมเสรมิสราง 
ความ ประพฤติและวินยั
ขาราชการตำรวจ ตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37  
5. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถใหคำปรกึษาได 
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน  - ผกก. 
- รอง ผกก. 
ทุกสายงาน 
- สว.อก.  

2 ผูบังคับบัญชา 
ผูบริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดอืน 

- การพิจารณาเลือ่นขั้น 
เงินเดอืน โดยเอาผูติดสนิบน 
เปนลำดับแรก 

ปาน
กลาง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน   

1 การพจิารณาเร่ือง
รองเรียน 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
เพ่ือใหทำสำนวนออน 

ปาน
กลาง 

ทุก
สัปดาห  

- ผกก. 
- รอง ผกก. 
ทุกสายงาน 
- สว.อก. 

2 การตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรยีน 
เพ่ือใหเรือ่งเงยีบไป 

ปาน
กลาง 

3 ผลการตรวจสอบ
พบความผิด การ
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับสินบน ผลประโยชนเพือ่
ชวยเหลอืผูถกูรองเรยีน 

ปาน
กลาง 

  

1.3 การเบิกจายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ      
1 ตรวจสอบ

หลักฐานการ 
เบิกจายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอกบประมาณ
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสาร/หลกัฐานไมถกูตอง 
ตามความเปนจริง มกีารเรยีก 
รับเงินจากผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

  ทุก
สัปดาห 

 

สว.อก.ฯ 



ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พสัด ุ      
1 นำพัสดุมาแจกจายแต

ละฝายในสังกัดความ
ตองการ 

การแจกจายพัสดุให แตละฝาย
ไมเทาเทยีม ตามความตองการ
โดยรับผลประโยชนจากผูมาขอ
เบิก 

ปานกลาง 1. กำชับใหถือปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการ 
รับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่2. กำกับ ดูแล
การปฏิบัติงาน โดยมกีาร 
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขัน้ตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวาง
เรียกรับผลประโยชน 3. 
อบรมเสริมสรางคณุธรรม
และความโปรงใส การ
ตอตานการทุจริตและ
ตอตานการรับสินบน 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยาง 
สม่ำเสมอเพ่ือสราง
จิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงาน 4. ใช
มาตรการควบคุม
เสริมสรางความ 
ประพฤติและวนิัย
ขาราชการตำรวจตามนัย 
คำสั่ง ตร. 
ที่1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37  
5. ดูแลทกุขสขุ สอบถาม 
ปญหาความเปนอยู 
อยางใกลชิด 

1. มีการอบรม/กำชับให
ถือปฏิบัติตาม ประกาศ
นโยบายตอตานการรับ
สินบน (Antibribery 
Policy) และการไมรับ
ของขวัญ ของ กำนลัหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่ 
2. จัดการอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความ 
โปรงใส การตอตานการ
ทุจรติ และตอตานการ รับ
สินบน  
3. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวนิัย ตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสราง ความ ประพฤติ
และวนิัยขาราชการตำรวจ 
ตามนยั คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37  
5. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุ เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถใหคำปรกึษาได 
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง    
1 จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจดัจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการ เพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผูประกอบการเสนอให 

สูง  ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

2 จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะ 

เฉพาะของงาน 

กำหนดคณุลักษระเฉพาะเพือ่เอ้ือ
ประโยชนแก ผูประกอบการที่
เสนอสินบนให 

สูง ทุกเดือน  สว.อก.ฯ  

3 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผูประกอบการ 

สูง ทุกเดือน 
 

สว.อก.ฯ 
 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ      
1 บุคคลตางดาวขอออก

ใบสำคัญและ/หรอืตอ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ตางดาว 

มีการเรยีกรับสินบนหรอื
ผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ/ 
คาตอบแทนจากการดำเนนิงาน 

ปานกลาง   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

 



2. งานปองกันปราบปราม 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1  การจับกุมและบังคบัใช

กฎหมาย 
มีการเรยีกรับผลประโยชนเพือ่
แลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

สูง  1. กำชับใหถือปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการ 
รับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่
 2. ผูบังคับบัญชาทกุ
ระดับ อบรมกำชับให 
ปฏิบัติตามขอสั่งการ 
ระเบยีบ กฎหมายท่ี 
เกีย่วของอยางเครงครดั 
กอนปลอยแถวออก 
ปฏิบัติหนาที่ และหาม
เรียกรับสินบน ทรัพยสนิ
หรือประโยชนอืน่ใดจาก
การปฏบัิต ิหนาที่ เพื่อ
ชวยเหลอืผูกระทำ
ความผิด  
3. นำเทคโนโลยมีาใชใน
การปองกนัการทจุริต 
หรือรับสนิบน  
4. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ 
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปราม 
ตอตานการทุจริตและ
ตอตานการรับสินบน  
5. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความ 
ประพฤติและวนิัย
ขาราชการตำรวจตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37  
6. มีชองทางและระบบ
การจดัการเรื่อง 
รองเรยีนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำ ผิด
ของเจาหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตองอบรม
กำชับเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั หามเรียกรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาที ่เพ่ือ
ชวยเหลอืผูกระทำผิดทุก
กรณ ี 
2. นำเทคโนโลยมีาใช
สำหรับปองกนั การทุจรติ 
เชน กลองประจำตัว 
เจาหนาที่สายตรวจ  
3. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรมและ ความ
โปรงใส ตอตานการทุจริต
และ การรับสินบน  
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบ วินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติ
และวนิัยขาราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37  
5. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให คำปรกึษาได
อยางถูกตอง 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 การออกปฏิบัติหนาที่
ตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือ
ตรวจคน ยาเสพติด 

มีการเรยีกรับสินบน 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนนิคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

สูง  ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

3 การลงบันทกึจับกมุและ

นำตัว 

ผูตองหาสงพนกังาน
สอบสวน 

มีการเรยีกรับสินบน 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 
จับกุม ดำเนนิคดี หรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

สูงมาก  ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตางดาวและนายจาง วา
มีการลักลอบเขาเมอืง
หรือไม มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม หรือ 
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรยีกรับสินบน 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม

จับกุมดำเนนิคดี หรอืทำใหรบั

โทษนอยลง หรอื 

ตอรองไมสงตัวกลับประเทศ 

สูงมาก ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 

 



 

3. งานจราจร 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1  การตั้งจุดตรวจฯ มีการเรยีกรับสินบน 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 
ออกไมสั่ง 

สูงมาก  1. กำชับใหถือปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการ 
รับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที ่ 
2. ผูบังคบับัญชาทุก
ระดับ อบรมกำชับให 
ปฏิบัติตามขอสั่งการ 
ระเบยีบ กฎหมายท่ี 
เกีย่วของอยางเครงครดั 
กอนปลอยแถวออก 
ปฏิบัติหนาที่ และหาม
เรียกรับสินบน ทรัพยสนิ
หรือประโยชนอืน่ใดจาก
การปฏบัิต ิหนาที่ เพื่อ
ชวยเหลอืผูกระทำ
ความผิด 
3. นำเทคโนโลยมีาใชใน
การปองกนัการทจุริต 
หรือรับสนิบน มกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM  
4. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ 
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปราม 
ตอตานการทุจริตและ
ตอตานการรับสินบน  
5. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความ 
ประพฤติและวนิัย
ขาราชการตำรวจตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37  
6. มีชองทางและระบบ
การจดัการเรื่อง 
รองเรยีนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำ ผิด
ของเจาหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตองอบรม
กำชับเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏบัิติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั หาม เรยีกรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ เพือ่ 
ชวยเหลอืผูกระทำผิดทุก
กรณ ี 
2. นำเทคโนโลยมีาใช
สำหรับปองกนัการ ทุจรติ 
เชน กลองประจำตัว
เจาหนาที่ จราจร การ
บันทึกใบสั่งตองบันทึกลง 
ระบบ PTM ทุกครั้ง  
3. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ตอตานการทุจริต
และการรับ สนิบน  
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบ วินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติ
และวนิัยขาราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37  
5. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุเพ่ือให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให คำปรกึษาได
อยางถูกตอง 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

2 ตรวจพบการกระทำผิด 
และจับกุม ผูกระทำผิด
กฎหมายจราจร 

มีการเรยีกรับสินบนหรอื
ทรัพยสินผลประโยชน เพ่ือ แลก
กับการไมจับกมุดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง 

สูง  ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

3 การออกใบสั่ง เจาหนาที่
บันทึกออก ใบสั่งตาม
ขอหาที่พบการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมายฯ 

มีการเรยีกรับสินบนหรอื
ทรัพยสินผลประโยชน เพ่ือ แลก
กับการไมจับกมุดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง 

สูง ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 



4. งานสืบสวน 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1  การจับกุมความผดิซึ่ง

หนาและตาม หมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจง 
สิทธิใหผูถกูจับทราบถึง
สิทธิตามที ่กฎหมาย
กำหนด 

- มีการเรียกรับสนิบน 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม
จับกุมดำเนนิคดี หรอืทำใหรบั
โทษนอยลง - ผูกระทำความผิด
เสนอเงินหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพ่ือแลกกับการไมถกูจับ
ดำเนนิคด ี

สูงมาก  1. กำชับใหถือปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการ 
รับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไม 
รับของขวัญ ของกำนลั
หรือประโยชนอืน่ใด 
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาที ่
2. ผูบังคบับัญชาทุก
ระดับ อบรมกำชับให 
ปฏิบัติตามขอสั่งการ 
ระเบยีบ กฎหมายท่ี 
เกีย่วของอยางเครงครดั 
กอนปลอยแถวออก 
ปฏิบัติหนาที่ และหาม
เรียกรับสินบนทรัพยสิน
หรือประโยชนอืน่ใดจาก
การปฏิบัติหนาที่ เพือ่
ชวยเหลอืผูกระทำ
ความผิด 
3. นำเทคโนโลยมีาใชใน
การปองกนัการทจุริต 
หรือรับสนิบน 
4. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ 
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปราม 
ตอตานการทุจริตและ
ตอตานการรับสินบน 
5. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความ 
ประพฤติและวนิัย
ขาราชการตำรวจตามนัย 
คำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37 
6. มีชองทางและระบบ
การจดัการเรื่อง 
รองเรยีนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระทำ 
ผิดของเจาหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตองอบรม
กำชับเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั หาม เรยีกรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ เพือ่ 
ชวยเหลอืผูกระทำผิดทุก
กรณ ี 
2. นำเทคโนโลยมีาใช
สำหรับปองกนัการ ทุจรติ 
เชน กลองประจำตัว
เจาหนาที่ สืบสวน 
3. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ตอตานการทุจริต
และการรับ สนิบน  
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบ วินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติ
และวนิัยขาราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37  
5. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคยุเพือ่ให
ไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให คำปรกึษาได
อยางถูกตอง  

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

2 การลงบันทกึการจับกุม - มีการเรียกรับสนิบน 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม
จับกุมดำเนนิคดี หรอืทำใหรบั
โทษนอยลง - ผูกระทำความผิด
เสนอเงินหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพ่ือแลกกับการไมถกูจับ
ดำเนนิคด ี

สูงมาก  ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

3 ควบคุมตัวนำสง

พนักงานสอบสวน  

  

- มีการเรียกรับสนิบน 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ ไม
จับกุมดำเนนิคดี หรอืทำใหรบั
โทษนอยลง - ผูกระทำความผิด
เสนอเงินหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพ่ือแลกกับการไมถกูจับ
ดำเนนิคด ี

สงู ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

      

 

 



5. งานสอบสวน 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตังิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

กระบวนการ การอำนวยความยุตธิรรมในสอบสวน 
1  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คด ีจราจร 
มีการเรยีกรับสินบนหรอื
ทรัพยสินผลประโยชนเพ่ือ แลก
กับการดำเนินคดี หรือทำให
ไดรับโทษนอยลง หรอืบิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก  1. กำชับใหถือปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) และการไมรับ 
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที ่
2. อบรมกำชับใหปฏิบัติ
ตามขอสัง่การ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของอยาง
เครงครดั กอนปลอย 
แถวออกปฏิบัติหนาที ่
และหามเรยีกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใดจากการปฏิบัต ิ
หนาที่ เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำความผิด 
3. อบรมเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
สรางจิตสำนึกในการ
ปองกันและปราบปราม
ตอตานการทุจริตและ
ตอตานการรับสินบน 
4. ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤต ิ
และวนิัยขาราชการ
ตำรวจตามนยัคำสั่ง ตร. 
ที่1212/2537 ลง 3 
ต.ค.37 
5. มีชองทางและระบบ
การจดัการเรื่องรองเรยีน 
จากประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผิดของ 
เจาหนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตองอบรม
กำชับเจาหนาที่ตำรวจให 
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั หาม เรยีกรับ
สินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาที่ เพือ่
ชวยเหลอืผูกระทำผิดทุก
กรณ ี2. อบรมเสริมสราง
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ตอตานการทุจริต
และการรับ สนิบน 3. 
ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
4. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบ วินยัตาม
มาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติ
และวนิัยขาราชการ 
ตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 5. ตรวจสอบ
ความเปนอยูสอบถาม 
พูดคุยเพือ่ใหไดรับทราบ
ปญหาตางๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือ
สามารถให คำปรกึษาได
อยางถูกตอง 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน).ฯ 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราว ตอ พนักงาน
สอบสวน 

มีการเรยีกรับสินบนหรอื
ทรัพยสินผลประโยชนจาก การ
อนุมติัปลอยตวัผูตองหา 

สงู  ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน).ฯ 
3 การเปรียบเทยีบปรับ  มีการเรยีกรับสินบน 

ผลประโยชน เพ่ือแลกกับ 
เปรียบเทยีบปรับในอัตราโทษที่
นอยลง 

สูง ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน).ฯ 

 
 อนุมัติ 

     ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
         ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

พันตำรวจเอก   

( พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา ) 

                ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 


