
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
  ที่ 2/๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

****************************************************************** 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 สถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคามในฐานะหน่วยงานในกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา และสังกัดของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขต
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในส่วนสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และของสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคามหรือ Police ITA ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามดังนี้ 
 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม เป็นกรรมการ 
 3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เป็นกรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เป็นกรรมการ 
 5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เป็นกรรมการ 
 6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นกรรมการ 

7. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
9. รองสารวัตรงานธุรการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  ผู้ช่วยเลขานุการ 



-2- 
โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 
 2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
 3. ผลักดันให้สถานีตำรวภูธรพนมสารคาม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม รวบรวมผลการปฏิบัติให้ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ทราบตามกำหนด  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
      
  สั่ง    ณ   วันที่    6   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖9  

  
 

พันตำรวจเอก   
      ( พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวฒันา ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 


