
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
............................................................................................... 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
ห น่ ว ย ง าน ใน  ส ำนั ก ง าน ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช าติ  ซึ่ ง มี ภ า ร กิ จ ใน ก า รบ ริ ก า รป ร ะ ช าช น ใน เข ต พ้ื น ที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม เป็น
ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็น สำคัญ ได้แก่ 

1. คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ที่ 18/2568 ลง 30 มกราคม 2568 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 

 

  

 

  

  

 

 



  2. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรพนม
สารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็นสำคัญ ได้แก ่   

 2.๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

      - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด
ลงในระบบดังกล่าว 

 2.๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2 .๓ ) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย ภ า ย น อ ก  (External Integrity and 
TransparencyAssessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

2.4) มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคามให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและหน้าที่่ 

 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ  
จัดหาพัสดุ  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ำรวจ  ภู ธ รพน มสารค ามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามและมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรพนมสารคามด้วยทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

วันที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ผกก.สภ.พนมสารคาม ประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 



 3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนม
สารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการ
ช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง 
ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์
จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกําลั งพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็น
พิเศษ 
 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

4 ) การใช้ท รัพย์ สิ น
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ การนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สนของ กลาง ในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

5) การแก้ ไชปัญหา
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝา
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



การมีแนวทาง ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของแต่
ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

6 )  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่ เลือกปฏิบัติ  มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอ เงินของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์
สํานักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงิน
ได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่
ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้าย
ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการดําเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดี 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับ ฟั งคํ าติ ชมหรือความคิด เห็ น  เกี่ ยวกับการ

สารวัตร ทุกแผนกงาน 



ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค 
ลดความ 

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง 
ๆ มาใช้ 

ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้
สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ 

บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง
สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

สารวัตร ทุกแผนกงาน 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภธูรพนมสารคาม 
สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก โดย แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ 
   
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ภาพป้ ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Serviceและ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

ภ าพ ป้ า ย ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่ งอำนวยความ
ส ะ ด ว ก  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชนจุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษร เบลสําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บาทบาทภารกิจ 
จัดทำช่องทางการ สื่อสาร ผล
การ  ปฏิ บั ติ งานของสถานี  
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook และ
ช่องทาง การประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เช่น YouTube 
TikTok เพ่ือใช้ ในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประชาชนและผู้มา ใช้บริการได้รับรู้รับทราบ
การปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานให้ประชาชน ได้รับ
ทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
สามารถรับรู้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ Facebook 
YouTube Tiktok ของสถานี ตำรวจ เพ่ื อ ให้
ประชาชน เข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สื่อสารและรับรู้ รับทราบผลการปฏิบัติงานของ
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ได้ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook กลุ่ม Line - 
จั ด ท ำป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ งท า งก า ร
ติดต่อสื่ อสารเช่น  สติกเกอร์  โปสเตอร์  ติ ด
ประชาสัมพันธ์ในสถานที่ที่มี ประชาชนสามารถ
พบเห็นง่าย 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผล
การปฏิ บั ติ งานของ  สถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้ ประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานี ได้อย่างต่อเนื่อง โดยให้
แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติ หน้าที่สำคัญที่
จะเผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้งที่มี ผลการ
ปฏิบัติงานที่สำคัญ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค  
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ OIT 

O1 โครงสร้าง และ อำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  

โครงสร้าง • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานี ตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสาย งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ) หมายเหตุ : 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า สถานี
ตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  

อำนาจหน้าที่  • ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานี ตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละ สายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 
อั ต ร าก ำลั ง  แ ล ะ พ้ื น ที่  
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าของ
แต่ละสายงานที่เป็น ปัจจุบัน ได้แก่ - ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 2) ในกรณี
ที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ ปฏิบัติหน้าที่แทน  
อัตรากำลัง • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค. ๖8 เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ • ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวน  
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถานีตำรวจ โดย มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย : แนวปฏิบัติในการ
จับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก ารบ ริ ห า ร งาน ต ำรว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ
๒๕๖8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O6 การประชาสั ม พั นธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ 
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือQR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้ าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

O7 ผลการปฏิบัติงาน ของ
แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ 
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานี ตำรวจภู ธร วัน  เดือน ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.ทิน เกษม 
-ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
-ร.ต.ต.ชยุต พนมสุขเจริญ 
-ร.ต.ต.สายชล กุลยดิษฐ์ 
-ส.ต.อ.อธิศ วรวิลาศ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O8 คู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน 
ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ 
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 
 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการแต่
ละสายงาน  

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อธิศ วรลิลาศ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
 ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้ แก่ข้ อมู ล ในรูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์Word 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 
ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม 2568 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ
Structured data ข้ อ มู ล ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.รุณี เรืองไชย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

O13 ข้ อ มู ล เงิน ก อ งทุ น 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการ  กระทำ
ความผิดทาง อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่ สถานี ตำรวจได้ รับการจัดสรรและการใช้จ่ าย
เงินกองทุน(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2568) 
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูปแบบ
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.รุณี เรืองไชย 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Excel และไฟล์ Word 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) ที่ 2) ปีงบประมาณ 3) ชื่อหน่วยงาน 

4) อำเภอ 5) จังหวัด 6) กระทรวง 

7) ประเภทหน่วยงาน 

8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.อาทิตย์ มานาค 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

13) ราคากลาง (บาท) 

14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2568 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  และ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง 
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ 
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• ป ระกาศน โยบ ายการต่ อต้ าน การรับ สิ นบ น 
(AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ 
จัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม อินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่ วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่
ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา 
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.อทิตย์ มานาค 
ส.ต.อ.อธิศ วรวิลาศ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้ 
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูก
ต้องการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้ งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆการรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 67 – มี.ค. 68) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้ 
มารับบริการได้รับทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

พ.ต.ท.ทศวรรษ ทศพันธุ์ 
สว.อก.สภ.พนมสารคาม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.ธงชัย ชัยยะ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 - ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 - ภ าพกิ จกรรม  ห รือราย งานการประชุ มการ
มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การสร้างเว็บไซต์ของ สถานี
ตำรวจ 

- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. - และส่งแบบฟอร์มขอใช้
พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก. สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

ก า รจั ด ท ำ เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง 
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากร ที่อบรม - ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ 
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ -ปรับปรุง
ข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กับ เว็บไซต์
หลักของสถานี 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ - IIT โดย
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้  ครบ
ตามเกณฑ์ - EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ัน
ต่ำของแต่ละ สายงานเป็นอย่างน้อย - OIT ดำเนินการ
นำลิงค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่ อยู่บนเว็บไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก  ตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้ จริง 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พานิช นาหอคำ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การออกคำสั่ง คณะทำงาน
และมีการ มอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น 
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบ  ทำ
ข้ อมู ล  หั วห น้ าทุ กส าย งาน
ควบคุม การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ เผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.พนมสารคาม หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ คณะทำงาน
ขั บ เค ลื่ อ น  ITA ข อ งส ถ านี
ตำรวจ 

-ทราบ 

พ.ต.อ. 
         (พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา) 
           ผกก.สภ.พนมสารคาม 


