
 

 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
 

 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ชับ
เคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน  
 สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนนโยบายดังกล่าว แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment  : ITA  ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานใน
สถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
         
     พันตำรวจเอก 
 
      .      ( พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ผบูังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ผู้ใตบังคับ
บัญชาปละ  2 ครั้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือว่ิง
ของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

5 3 15 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1  เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดย

ให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษ
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3 3 9 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจาย  

เอกสารหลักฐาน ไมถูกตองตาม
ความเปนจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1  นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย

ในสังกัดความต้องการ 
การแจกจ่ายพสัดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรบั
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1  จัดทำประกาศจัดซื้อจดัจ้าง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 

2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

3 4 12 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 

 
 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
1  บุคคลตางด้าว นำสมดุ

ประจำตัว คนตางดาวฯ มา
ติดตอขอตออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ 
อำนวยความสะดวก ในการให
บริการ 

4 4 16 

 
 
 

 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(2) งานป้องกันปราบปราม 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การใชอำนาจหนาที่ ในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

5 5 25 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจค
นยาเสพตดิ   

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

5 5 25 

3 ลงบันทึกจับกมุ และนำตัวสงร
อยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

5 5 25 

4 การตรวจสอบแรงงาน ตางดาว
และนายจาง วามีการลักลอบ
เขาเมือง หรือไม มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง ต่อรองไม่
ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 

  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(3) งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 

2 ยื่นคำร้องข้อปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ
ให้บรกิาร 

5 5 25 

 
 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(4) งานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิ ผู้ถูกจบัทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 5 20 

2 ลงบันทึกจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด
เพื่อ แลกกับการไม่ใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

4 5 20 

3 นำสงพนักงานสอบสวน  
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง  

4 5 20 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(5) งานจราจร 

กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง  

5 4 20 

2 ออกใบสั่ง  
  
  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษนอยลง  

5 4 20 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถนีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสนิบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
  ที่ 15/๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

****************************************************************** 
 ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงานประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในพื้นที่ อย่างเป็นรูปรรมชัดเจน นั้น 
 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพนสารคาม ดังนี้ 
 1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นประธานกรรมการ 
 2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม เป็นกรรมการ 
 3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เป็นกรรมการ 
 4. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม  เป็นกรรมการ 
 5. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2567 
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 



 - ผลักดันให้สถานีตำรวภูธรพนมสารคาม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ทราบตามกำหนด  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
      
     สั่ง    ณ   วันที่    29   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  

  
 
พันตำรวจเอก   

( พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งานอำนวยการ 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวญัหรอืวิ่ง
ของมาให้เพือ่จะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

1. กำกับดแูล การ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรยีกรับผลประโยชน ์
2. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จิตสำนกึในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทกุข์สขุ สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำชับ การ
ปฏบัิติหน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำแนะนำไดอ้ย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เสนอเรือ่งตรวสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสนิบนจากผู้ถกู
ร้องเรยีนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 

 

 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 
-เรยีกรับผลประโยชน์เพือ่พิจารณา
ช่วยเหลอืผู้ถกูรอ้งเรยีน 

สูง 
(9) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจายเงิน
งบประมาณและ
เงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ
าย 
-เรยีกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(8) 

ทุก
สัปดาห ์

สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การ
รับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ

นำพัสดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดความต้องการ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แตล่ะฝ่ายไม่
เท่าเทยีม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชนจ์ากผูม้าขอเบิก 

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดขอ้มูลเอือ้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพือ่แลกกับสินบน 

สูง 
(9) 

  ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

  จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 
-มีการกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะ 
เพื่อเอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

  ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

  บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 
-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูง 
(16) 

  ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ
ขออนุญาตตออายุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนตางดาวฯ 

บุคคลตางด้าว นำสมุดประจำตัว 
คนตางดาวฯ มาติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ 
อำนวยความสะดวก ในการให
บริการ  

สูง 
(16) 

  ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

การใชอำนาจหนาที่ ในการปอง
กันปราบปราม อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง  

สูงมาก 
(25) 

1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดกิาร
เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่
3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหา
ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

  
การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจค
นยาเสพติด   
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

  
ลงบันทึกจับกุม และนำตัวสง 
รอยเวรสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

  
การตรวจสอบแรงงาน ตางดาว
และนายจาง วามีการลักลอบ 
เขาเมือง หรือไม มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง ตอ่รอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

งานสืบสวน 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิ ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ีกฎหมายกำหนด 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดกิาร
เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด
ทุกกรณ ี 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

  
ลงบันทึกจับกุม 
-เรยีกทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใดเพือ่ แลกกับการไม่ใหถูก
จับกุม ดำเนนิคด ี

สูงมาก 
(20) 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

  
นำตัวสงรอยเวรสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

 



งานสอบสวน 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การอำนวยความ
ยตุิธรรมในคดี 

การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 
-มีการเรียกรับสนิบน เพือ่
บิดเบือนขอ้เท็จจริงชว่ยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดกิาร
เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. สอดสอ่ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ  

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

  
ยื่นคำร้องข้อปล่อยตัวช่ัวคราว
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ
อำนวยความสะดวกมกีารเรยีก
รับในการให้บริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

งานจราจร 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการ การจับกุม
ผูกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดเพือ่
ช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดกิาร
เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที ่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อืน่ใด
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด
ทุกกรณ ี
2. สอดสอ่ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่
สอบถามปัญหาต่างๆ  

ทุกวนั สว.อก.  
ทำหน้าที ่
 สว.จร. 

  
ออกใบสั่ง  
-มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนนิคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวนั สว.อก.  
ทำหน้าที ่
 สว.จร. 

      อนุมัติ 

     ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

         ของสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
พันตำรวจเอก   

( พิสิษฐ์ธัช นาคชัยวัฒนา ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนมสารคาม 


