
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี 

  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

สถานีตํารวจภูธรพนมสารคาม 

  



 

  

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี 
การประกาศเจตนารมณ  

พันตํารวจเอก พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรพนมสารคาม 
ประกาศเจตนารมณของหนวยงาน ในการปองกันและตอตานการทุจริตและประกาศเจตนารมณ
ไมรบัของขวญัและสินบนอื่นใดทุกชนิดในการปฏบิัติหนาที่ในหนวยงาน  
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรพนมสารคาม 
 

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ  
ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No GiFt Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
  

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                   

พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ

ขอบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการ

ตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบ

ตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทํา

ประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุก

หนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่      

จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ                  

ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  ขอ 1  ประกาศฉบับนี้ 

 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูที่ มี อํานาจหนาที่ ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม            

และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด  

 “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้น

กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที ่

  “การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ   

ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน   

ในหนาที่ใดหนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนด 

อํานาจหนาที่ไวหรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ   

 



    

 

 

  “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา 

เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ    

การอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต

หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 ขอ 2 ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี ้

  1. ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการ    

ปฏิบัติหนาที่ 

  2. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล          

หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ 

  3. การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน         

และภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญ ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่, 

การนําทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช เพื่อประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายในไปเปดเผย,           

การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทํางานพิเศษ เปนตน  

  4. ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ     

และจํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 

บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ  

  5. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน

อ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทําที่ฝาฝนใหผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจ                    

ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน                       

ผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

  ขอ 4 ผูใดพบการกระทําที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง        

ผานผูกํากับการ ณ สถานีตํารวจภูธรพนมสารคาม หรือทางหมายเลขโทรศัพท ๐๙๑ ๘๖๔๘๔๗๑ ซึ่งขอมูล                

ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

  ขอ 5 กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาวที่สถานีตํารวจ     

จะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผูกระทําการดังกลาว ตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําดับขั้นการบังคับบัญชาตอไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  1 มกราคม พ.ศ. 2567 

 

                   พันตํารวจเอก 

                     ( พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา) 

                                             ผูกํากับการสถานีตาํรวจภูธรพนมสารคาม 
 
 
 
 
 



 
 

  

 ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2024  ในการประชมุบริหารภายในหนวย  
  วันที่ 9 มกราคม 2567  พันตํารวจเอก พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร

พนมสารคาม เปนประธานประชุมชี้แจงเนนย้ําใหขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

(กิจกรรม Police ITA 2024) และประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัดไดรับทราบและรับรูใน

กิจกรรมตางๆ 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 จัดประชมุ อบรมชี้แจงคณะทํางาน ITA  
  

        วันที่ 12 มกราคม 2567 พันตํารวจเอก พิสิษฐธัช นาคชัยวัฒนา ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธร

พนมสารคาม ไดแตงตั้งคณะทํางาน POLICE ITA ของสถานีตํารวจภูธร ขึ้นมาและมีการเรียกประชุมแตงตั้ง

คณะกรรมการ วางแนวทางในกิจกรรม และวางแผนเพ่ือใหไดขอมูลครบถวนถูกตองและติดตามผลงานการ

ดําเนินการเปนประจํา  

  
 

   
 

 

 

 

 

 

  


